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O du frohliche, o du selige -
oder warum wir zu Weihnachten gern streiten

Advent und Weihnachten stehen fir Stille, Liebe und Frieden. Offiziell zumindest.
Doch immer ofter brockelt die Fassade der Gliickseligkeit und Konflikte kochen hoch.
Warum das so ist, erklart Mediatorin und Juristin Melanie Carmen Punz.

KBB: Frau Punz, diese Ausgabe
der Kirchbacher Berichte steht
unter dem Motto Traditionen.
Wie passen da Konflikte dazu?
Weihnachten steht vor der Tir,
ein Fest mit vielen Traditionen.
Eine Tradition zu Weihnachten
ist gewissermafSen auch das
Streiten. Das beginnt bereits in
der Vorweihnachtszeit und setzt
sich in den Weihnachtsfeiertagen
oftmals fort.

KBB: Woran liegt das, wenn
doch zu Weibnachten jeder ein
gute Stimmung haben will?
Besonders der Wunsch nach
Harmonie und guter Stimmung
setzt viele Menschen unter ho-
hen Erwartungsdruck. Dazu
kommen die Vorbereitungen,
von Geschenke aussuchen,
tiber Kekse backen bis hin
zum  Weihnachtsputz. Fur
viele Menschen 16st dazu das
Aufeinandertreffen mit den
Familienangehorigen teilweise
enormen innerlichen Stress
aus. Kommt es dann noch zu
Norgeleien tiber das Essen oder
es fallen Bemerkungen wie
etwa: ,,Du bist selber schuld,
wenn du so viel vorbereitest”
oder ,Der Christbaum ist
ja schief. Habt ihr keinen
Schoneren gefunden?”, dann
kann schon einmal ein heftiger
Streit entfachen.

KBB: Streitereien U
Weibnachten sind ein typisches
Phanomen in Familien?

Vordergriindig  scheint das
so, weil sich die zuneh-
mende Gereiztheit meist im

Planung -

Familienkreis entlddt. Es be-
trifft jedoch auch Unternehmen.
Die Mitarbeiter stehen durch
die hohere Gesamtbelastung in
der Vorweihnachtszeit genau-
so unter Strom. Auftrdage sind
noch vor Weihnachten fertig
zu stellen. Die Aufteilung der
Urlaubstage klappt nicht wie
erhofft. Mitarbeiter kommen
sich da schon mal in die Haare,
weil der Heizkorper im Biiro
unabgestimmt auf- oder abge-
dreht wird.

KBB: Die Ausléser sind meist
Kleinigkeiten?

Ja, fast immer. Das, was
dahinter steckt, sind jedoch
unerfiillte Bediirfnisse, iiber die
in der Regel nicht gesprochen
wird. Bleiben diese auf Dauer
unerfullt, sind Konflikte vor-
programmiert. Nun konnen
sich die Wogen im Sinne von
“Schwamm driitber” zwar
wieder glitten. Werden die
wirklichen Ursachen nicht auf-
gelost, ist es nur eine Frage der
Zeit, bis das Aufgestaute wie-
der hochkommt. Weihnachten
ist im Grunde nur der Anlass,
aber nicht die Ursache fiir
Streitereien.

KBB: Wie kann man vorbeu-
gens

Sprechen Sie rechtzeitig an, was
Sie beschiftigt. Versuchen Sie
dabei, in der Ich-Form zu reden
anstelle von ,,Du tust immer...”,
»Du machst nie...”. Damit sind
Sie nicht verleitet, in Vorwiirfe
zu verfallen. Hinterfragen Sie
zudem Thre innere Einstellung.

Montage

Angenommen, es ist nicht
alles  perfekt  vorbereitet,
was ist das Schlimmste was
passieren kann? Versuchen
Sie, die wahren Ursachen
und Thre Bedurfnisse zu er-
grinden. Dabei kann Thnen
professionelle Unterstiitzung
von Auflenstehenden helfen,
damit sich die Tradition des
Streitens zu Weihnachten nicht

jedes Jahr von Neuem wieder-
holt.

KBB: Und wenn das Fass schon
kurz vor dem Uberlaufen ist?

Atmen Sie mehrmals tief ein
und wieder aus. Schreiben

hiltech

Parkring 5
Tel.: 03116/8850

- Service -

Sie Thren Arger nieder und
werfen Sie das Geschriebene
dann weg. Denken Sie an die
vielen Menschen, denen es
in dieser Zeit ahnlich geht
wie Thnen. Was wiirden Sie
diesen  Menschen  raten?
Versetzen Sie sich in die Lage
Thres Gegeniibers. Trauen Sie
sich mal unkonventionell zu
sein und iiberraschen Sie Thr
Gegeniiber!

KBB: Vielen Dank fiir das
Interview und wir wiinschen

eine friedvolle Weibnachtszeit.
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Melanie Carmen Punz ist
eingetragene Mediatorin,
ausgebildete Mentaltrainerin und
seit vielen Jahren als Juristin tétig.
Sie bietet Hilfe bei Konflikten und
bringt eine ganzheitliche Betrach-
tung der Situation ein.
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